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El Programa Pioneros de la
Prosperidad esta en Repi-
blica Dominicana. Se trata
de un proyecto basado en
el hecho de que aun en los
mercados con condiciones
menos favorables existen
ideas innovadoras y mode-
los dindmicos de empresas
y que habrd mayor prospe-
ridad si se entienden mejor
estos modelos locales y se
les da mas apoyo.

Nick Buckley y Julie Ken-
nedy, de OTF Group, lle-
garon para traer la buena
nueva de que los pequenos
v medianos empresarios
dominicanos pueden apli-
car y ser parte del exito,
ya que si presentan ideas
innovadoras pueden reci-
bir hasta US$100,000 como
parte del premio.

Los ganadores del premio
sON empresarios cuyas pe-
quenas o medianas com-
panias proporcionan valor
sostenido a sus clientes, tra-
bajadores y duenos, y a fu-
turas generaciones, y cuyo
éxito comercial y espiritu
emprendedor hace de ellos
un modelo de comporta-
miento para sus pares.

Segun explican los repre-
sentantes, los ganaderos
de la subvencion deberan
invertir los recursos en la
infraestructura técnica de
SUs empresas y en capacita-
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cion de su personal. El pro-
grama también da a los ga-
nadores acceso a redes de
recursos y asistencia técni-
ca, de posibles inversionis-
tas y de otros empresarios
de avanzada a nivel local,
regional y global.

Para entrar al premio las
empresas deben tener su
sede en Costa Rica, Repu-
blica Dominicana, El Salva-
dor, Guatemala, Nicaragua
o Panama, y también tener
ingresos anuales entre
US$100,000 y US$5,000,000,
ser una entidad con fines
de lucro, tener por lo menos
cinco pero no mas de 250
empleados a tiempo comple-
to y no depender de 1a finan-
ciacion provista por subsi-
dios de otros donantes.

Se seleccionara a los ga-
nadores sobre la base de
su capacidad de crear valor
unico para sus clientes con
productos o servicios inno-
vadores, generar para los
duenos y accionistas, ga-
nancias sostenibles y con-
mensuradas con los riesgos
de hacer inversiones en la
empresa, invertir en la ca-
pacitacion de sus emplea-
dos, en la creacion de condi-
ciones seguras de trabajo y
en salarios altos y en alza.

Ademas, proteger el futu-
ro, fortaleciendo el medio
ambiente y las comunida-
des locales y globales.

Contacto en jkennedy@
otfgroup.com

Nick Buckley y Julie Kennedy, del equipo de OTF Group.



