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BSERVED

;rama Pioneros de la Prosperidad anuncia atractivos premios para incentivar a las PYMEs
troameérica y Republica Dominicana

| INVESTIGACION

« Ganadores podran recibir hasta $100.000, gracias al apoyo de la Fundac
John Templeton, el Fondo Multilateral de Inversiones del BID y la Fundacic
Seven

= El fin es inspirar a una nueva generacion de empresarios en economias
emergentes

Como una gran oportunidad para las pequenas y medianas empresas de
Centroameérica v Replblica Dominicana, se realizo el lanzamiento regional d
Fioneros de |a Prosperidad (PdP).

Este &5 un programa global de premios que procura inspirar a una nueva
generacion de empresarios en economias emergentes. El programa identific
premia y promueve empresas vendaderamente excepconales gue pueden se
mdelo de conducta para sus pares.

Las empresas ganadoras podran recibir hasta US5100,000 para invertir en
infraestructura técnica y en capacitacion para su personal; ademas, tendran
£s de recursos y asistencia tecnica de posibles inversionistas y de otros empresarios a nivel lecal, regional y global. Para ello, ¢
ama cuenta con el patrocinio de la Fundacion John Templeton, el Fondo Multilateral de Inversiones del Banco Interamerican
rollo (BID) v la Fundacion Seven.

jetive es inspirar a nueva generacion de emprendedores en Centroamerica v Repdblica Dominicana a traves de |a inversion en
las exitosos {PYMES) y su diseminacion entre la comunidad empresarial.

rograma Pioneros de la Prosperidad esta basado precisamente en el hecho de gue aun en los mercados con condiciones meno?
ables, existen ideas innovadoras v modelos dinamicos de empresa y gue habra mayor prosperidad si se entienden mejor estos
las locales de logro, si se les da mayor apoyo v se les hace conocer ampliamente,™ explica Abby Noble, coordinadora de esta

tiva quien lanzo el programa.

<0 de seleccion

ygrama seleccionara a los ganadores sobre |a base de su capacidad de crear valor unico para sus clientes con productos o senvi
adores; generar ganancias sostenibles y conmensuradas con los rieszos de hacer inversiones en la empresa; invertir en la
itacion de sus empleados. en |a creacion de condiciones seguras de trabajo v en salarios altos, y proteger el futuro, fortalecie
n ambiente y las comunidades locales y globales.

da pais participante se elegira a los candidatos que califican para los cuartos de final, luego a los semifinalistas y finalistas, g
ien recibiran premios con base en una escala. Un panel de jueces independientes elegira a los ganadores.

}@rama no termina con la entrega de premios, estos son mas bien el principio. Después e realizara una campana de comunic
resenta a las firmas ganadoras como modelos empresariales y 1as pone en contacto con redes de otros empresarios, de recurs
ros iy de capital de financiacion, para dar impulse a una cultura de iniciativa empresarial y de innovacion.

erama fue lanzado exitosamente el martes 22 de septiembre en Costa Rica y El Salvador. En Nicaragua el lanzamiento fue el

5 24 de septiembre; en Republica Dominicana el martes 29 de septiembre; en Panama el miércoles 30 de septiembre y en
ariala el i scisar 11 do Orhaheo




