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Premlaran a pequenos y medlanos empresarios

Lanzan “Ploneros de la

Prosperidad” en Panama

Las empresas ganadoras podran recibir hasta 100 mil ddlares para
invertir en infraestructura técnica y capacitacion de personal.

Maria De Gracia
maria.degracia@epasa.com

1 programa de pre-
mios para las pe-
quenas y medianas

empresas “Pioneros de la
Prosperidad” fue lanzado
ayer en Panamd, a través
de este los ganadores po-
drdn recibir hasta 100 mil
ddlares para invertir en
infraestructura técnica y
capacitacion de personal.

El premio es patroci-
nado por el Fondo Mul-
tilateral de Inversiones
del Banco Interamerica-
no de Desarrollo (BID), la

* Fundacién John Temple-
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ton y el Fondo de Inver-
siones para la Equidad
Social.

Este programa global de
premios busca promover
la competitividad en los
mercados emergentes a
través de la inversién en
modelos exitosos. Este
ano se repartird un total

~ de 600 mil délares entre

las pequenas y medianas

- empresas de Centroamé-
* rica, Reptiblica Dominica- «

" nayPanama.

“Pioneros de la Prospe-
ridad tiene cono propé-
sito ayudar a los empre-
sarios que necesitan re-
cursos, ya que el creci-
miento econémico en
Ameérica Latina no generd
inclusién como se espe-
raba”, indicé el represen-
tante del BID, Marcelo An-
tinori.

“Programas como el de-

Empleos. Es necesaria la generacién de empleos en las pequefias y medianas-empresas.

nominado ‘Red de Opor-
tunidades’ son buenos, pe-
ro no eficientes porque
crean dependencias para
salir del circulo de falta de
recursos, lo que se nece-
sita son programas que
involucren a los empre-
sarios”, enfatizé Antinori.

Para Nick Buckley, del
Grupo OTF, desarrollador
de proyectos de compe-
titividad, el estableci-
miento de un premio bus-
ca incentivar a los em-
presarios para que parti-
cipen activamente y asi
crear un modelo de com-

portamiento a seguir.

Participacién. Para poder
participdr en el premio las
empresas deben tener su
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] Premios
| Los ganadores obtendrin
en infraestructira
técnica, o sea, en
equipos electrénicos
como ordenadores,
programas informaticos e
instalaciones para
capacitacion, asi como
formacion de ejecutivos, ‘
empleados, ademas de ,
asistencia para la ‘
| planificacion estratégica. |

= |

sede en Costa Rica, Repii- -

blica Dominicana, El Sal-
vador, Nicaragua y Pana-
ma.

Ademds, las empresas
deben generar ingresos
anuales de 100 mil a 5
millones de ‘ddlares, ser
una entidad con fines de
lucro, tener por lo menos
cinco empleados, pero no
mads de 250 a tiempo com-
pleto y no depender de la
financiacién provista por
subsidios de otros donan-
tes.

Los ganadores de “Pio-
neros de la Prosperidad”
se elegirdn sobre la base
de su capacidad de crear
valor dunico para sus
clientes con productos o
servicios innovadores,
generar ganancias soste-
nibles e invertir en la
capacitaciéon de sus em-
pleados.
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BID apoyara Red de
Oportunidades en AL

DPA. CIUDAD DE PANAMA

El Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) man-
tendra su apoyo a los pro-

- gramas de Red de Oportu-

nidades en América Latina

(AL), para enfrentar la po-

breza en sectores excluidos.
Asi lo comentdé Marcelo

Antinori, representante del

SRR BRI

BID, tras presidir el lanza-
miento del Programa Pione-
ros de la Prosperidad de in-
centivo a las pequefias y me-
dianas empresas.
Antinoridijo que paraen-
carar la pobreza en la region
es necesario desarrollar ac-
ciones a favor del empleo, la
inversion y el apoyo a las co-

munidades marginadas.
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PREMIO “PIONEROS DE LA PROSPERIDAD"

Incentivo para
competir mejor

Con un premio regional de hasta
100 mil dolares, un programa
internacional busca inspirar a las
empresas locales a la excelencia

MIROSLAVA HERRERA
mherrera@laestrella.com.pa

PANAMA. Segun el Indice Glo-
bal de Competitividad, Pana-
ma es el cuarto pais mas com-
petitivo de América Latina y a
nivel mundial ocupa la po-
sicion 59 de una lista de 133
paises.

Este indicador es un vistazo
desde afuera que mide la ca-
pacidad de nuestro pais de pro-
veer prosperidad a sus ciuda-
danos. Para la inversion ex-
tranjera, esto se traduce en la
facilidad y productividad de es-
tablecer sus negocios en Pa-
nama. Este indice anual revisa
las fortalezas y debilidades de la
estructura de negocios y arroja
un pregunta a la vez interesante
y retadora: éCémo nos vol-
vemos mas competitivos?

REFERENCIA DE CAPACIDAD

De acuerdo con el diccionario,
competir significa que dos o
mas personas persiguen con

empefo un objetivo.

Luego de alcanzar la esta-
bilidad politica y econdémica
con gran empeno de todos los
sectores, Panama se enfoca en
la apertura economica y en
atraer la mayor cantidad de
inversion extranjera.

Por ahora, las ventajas com-
parativas del pais son: el Canal,
la Zona Libre de Colén, el Cen-
tro Bancario.

Sin embargo, este indicador
también arroja una verdad de la
cual no nos podemos escapar.
“La inversion en el capital hu-
mano es la base sobre la cual se
cimenta la capacidad de com-
petir de un pais”.

OPORTUNIDAD Y ESTIMULO
Referente a lo anterior, ayer
viernes, en la Camara de Co-
mercio se anuncié el lanza-
miento del programa “Pioneros
de la Prosperidad” como una
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oportunidad de inspiracion em-
presarial para las pequenas y
medianas empresas (Pymes).

Este programa internacional
otorga un premio regional de
100 mil dolares a la empresa
ganadora para invertir en in-
fraestructura técnica y capa-
citacion de personal.

El programa elegira a los ga-
nadores sobre la capacidad de
crear valor tnico para sus clien-
tes con productos o servicios
innovadores, generar ganancias
sostenibles, invertir en la ca-
pacitacion de su personal, entre
otras consideraciones.

Este ano, el programa repar-
tira un total de 600 mil ddlares
entre las pequenas y medianas
empresas de Centroamerica,
Republica Dominicana y Pa-
nama.

Nick Buckley, representante
del programa en Panama ex-
plica que “habra mayor pros-
peridad si se aplican ideas
innovadoras y modelos dina-
micos y si se les da mayor
apoyo”.

Las empresas interesadas en
participar pueden inscribirse
en la pagina web del programa
www.pionerosdelaprosperi-
dad.org hasta el préximo 7
de octubre.
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*Pioneros de la Prosperidad
cuenta con el patrocinio de
Banco Interamericano de
Desarrollo, la Fundacién John
Templeton y el Fondo de
Inversiones para la Equidad
Sociat

«En Panam4, tiene la
colaboracidn del Centro de
Competitividad Nacional,
AMCHAM, el Acelerador de
Empresas y la Camara de
Comercio, Industrias y

. Agricultura

LA ESTRATEGIA

Segiin Leonardo Alessandria,
coordinador del Centro de
Compétitividad Nacional, para
lograr convertir a Panama en
un pais mas competitivo, dos de
los factores a incluir dentro del
plan de ruta del pais son: tec-
nologia y educacion.

El poder de un poblacion ca-
paz de anadir un valor agregado
a un producto terminado se
traduce en competitividad in-
ternacional de peso. “Ejemplos
a seguir son Singapur y Japoén,
ellos han entendido que la edu-
cacion es la uUnica manera
de salir de la pobreza”, dijo
Alessandria.



